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T Ajuntament de
7 Massanassa

EDICTO DEL EXCMO. AYUNTAMIENTO DE MASSANASSA
CONVOCATORIA Y BASES ESPECIFICAS PARA LA CONSTITUCION DE UNA
BOLSA DE TRABAJO PARA LA PARTICIPACION EN EL PLAN DE EMPLEO
SOCIAL 2024-2025

Alcaldia del Ayuntamiento de Massanassa, mediante Resolucion num. 2362 de fecha
21 de diciembre de 2023 ha resuelto lo siguiente:

<< RESUELVO

Primero. Aprobar las bases especificas y convocar el procedimiento de seleccién para
la constitucién de una bolsa de trabajo del Plan de Empleo Social 2024-2025 del
Ayuntamiento de Massanassa, con el siguiente literal:

<< BASES PARA LA CONSTITUCION DE UNA BOLSA DE TRABAJO PARA LA
PARTICIPACION EN EL PLAN DE EMPLEO SOCIAL 2024-2025 DEL
AYUNTAMIENTO DE MASSANASSA

PRIMERA. OBJETO

Los objetivos del Plan Social de Empleo del Ayuntamiento de Massanassa, son los
siguientes:

e Mejorar la empleabilidad y la inclusion social de personas en situacion de riesgo de
exclusion social
e Insertar o reinsertar en el mercado laboral a personas pertenecientes a colectivos
en situacion de vulnerabilidad
Favorecer la inclusion de la mujer en sectores en los que estan infrarrepresentadas
e La constitucion de una bolsa de empleo, que permita cubrir las necesidades del
municipio y la prestacién de servicios a la ciudadania

Serén objeto de contratacioén las categorias de PEON, especialmente en el Area de
Urbanismo y Medio Ambiente (equipamientos, edificios o instalaciones municipales,
para la realizacion de tareas propias de su categoria, en los sectores profesionales de
mantenimiento, albafileria, pintura, jardineria...) pudiendo extenderse a otras Areas o
servicios en funcién de la demanda de necesidades del Ayuntamiento (Servicio de
Cultura, Polideportivo Municipal y otros edificios o instalaciones municipales)

La duracion de la presente bolsa de empleo temporal sera de dos afios (gjercicios
2024 y 2025) o hasta la constituciéon de una nueva motivadamente o por agotamiento.
SEGUNDA. CONDICIONES Y REQUISITOS QUE HAN DE REUNIR LAS
PERSONAS ASPIRANTES

Con caréacter general:
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Estar desempleada e inscrita como demandante de empleo en la oficina LABORA
0 con contrato de duracion inferior a tres meses, o que falten menos de 3
meses para su finalizacion

No ser beneficiarias ni perceptoras de prestacion contributiva por desempleo.

Estar empadronada en Massanassa, con anterioridad al 1 de enero de 2023, o0 en
su defecto, presentar Informe del Area de Bienestar Social acreditativo de la
residencia efectiva en el municipio con fecha de efectos 1 de enero de 2023 y
habiendo sido perceptores de Prestaciones economicas individualizadas de
Servicios sociales durante el gjercicio 2023.

Tener cumplidos 18 afios y no exceder, en su caso, de la edad maxima de
jubilacion forzosa.

No padecer enfermedad o defecto fisico o psiquico que impida el desempefio de
las funciones o cometidos propios del trabajo. A estos efectos la contratacion o
nombramiento estara supeditado al informe de aptitud del reconocimiento
médico que se realice por el Servicio de Prevencion de Riesgos Laborales
contratado por el Ayuntamiento. En caso de que el resultado del Informe sea
NO APTO o contenga unas restricciones que no puedan ser corregidas en el
desempefio del puesto de trabajo, se rescindira la relacion laboral.

No estar incurso en las causas de incapacidad o incompatibilidad establecidas en
la legislacion vigente.

No haber sido separado/a mediante expediente disciplinario del servicio al Estado,
Comunidades Auténomas o Entidades Locales.

Tener la nacionalidad espafiola o ser ciudadano de la unién europea. O en su
caso, cumplir los requisitos que establece la legislacion de extranjeria para
trabajar en Espafia. EI NIE debera estar en vigor desde la entrega de la
solicitud y hasta la finalizacion de la relacion contractual, en su caso.

Todos los requisitos establecidos anteriormente deberan cumplirse el dia de

finalizacion del plazo de presentacion de instancias y mantenerse durante todo el
proceso de seleccion.

TERCERA. SOLICITUDES Y DOCUMENTACION A PRESENTAR

3.1. Lugar de presentacion de solicitudes.

Las personas aspirantes que deseen tomar parte en esta convocatoria, deberan
presentar la solicitud modelo (solicitud de participacion en el Plan de Empleo Social)

debidamente cumplimentada:

e A través de la Sede Electronica del Ayuntamiento de Massanassa

(https://massanassa.sedelectronica.es).

e En el Registro General de Entrada del Ayuntamiento de Massanassa, sito en la

Documento firmado electronicamente desde la plataforma esPublico Gestiona | Pagina 2 de 15

Verificacion: https://massanassa.sedelectronica.es/

o
o
N
0
N~
N
Y]
5
>
4
z
~
w
©
I
™
z
>
[
X
94
[a)
@
<

c
he]
o
@
h=l

o
>
o
Q
o

Ajuntament de Massanassa
Placa De Les Escoles Velles 1, MASSANASSA. 46470 (Valencia). Tfno. 961255500. Fax: 961251754

28



file://massanassa.sedelectronica.es/

Qo

02 A0

Ajuntament de
Massanassa

Plaza Escoles Velles, 1 de esta poblacion.

Las solicitudes deberan dirigirse al Sr. Alcalde del Ayuntamiento de Massanassa, con
la manifestacion expresa por parte de la persona aspirante de que reune las
condiciones exigidas en la Base 2° de la presente convocatoria.

La consignacion de datos falsos en la instancia o la falsedad de documentacion
aportada, conllevara la interrupcion del contrato suscrito en su caso y la exclusion de
la Bolsa de Trabajo, sin perjuicio de las medidas legales que en su caso
correspondan.

3.2. Plazo de presentacion de solicitudes.

El plazo de presentacion de solicitudes sera de veinte dias habiles, contados a partir
del anuncio de convocatoria en el Tabléon de anuncios del Ayuntamiento de
Massanassa y en la pagina web municipal http:// www.massanassa.es, apartado
Trabaja en el Ayuntamiento.

Las solicitudes recibidas fuera de plazo o por otros medios distintos en los previstos en
el articulo 16 de la Ley 39/2015 de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo
Comun de las Administraciones Publicas, seran rechazadas.

3.3. Plazo de subsanacion.

Finalizado el plazo de presentacion de solicitudes, se publicara el edicto con el listado
provisional de admitidos/as y excluidos/as, teniendo en cuenta los requisitos exigidos
para formar parte de esta convocatoria.

De encontrarse defectos u omisiones en la solicitud, se concedera un plazo de cinco
dias habiles, a contar a partir del siguiente al de su publicacion en los Tablon de
Edictos del Ayuntamiento, asi como en la pagina web, para la subsanacion de la
misma y aportacion de la documentacion requerida (acreditativa del cumplimiento de
los requisitos).

Tan solo se requerira la subsanacion de aquella documentacion cuya no aportacion
suponga la exclusion del procedimiento; en ningun caso de documentacion que
justifique algun criterio de valoracion. Haciendo constar que si asi no lo hiciera, se le
tendra por desistido/a de su peticion.

Finalizado este plazo de subsanacion, se publicara en el Tablén de Edictos y pagina
web municipal el listado definitivo de admitidos/as y excluidos/as al proceso de
constitucion de bolsa.
3.4. Documentacion a presentar junto con la solicitud.
Junto con la solicitud tendran que aportarse los siguientes documentos:

e DNI, y para el caso de personas extranjeras, documento NIE o TIE, y

documentacion que acredite el permiso de residencia y de posibilidad de
acceso al mercado laboral.
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e Informe de Vida laboral actualizado a fecha de presentacion de solicitudes.

e Certificado de percepcion de prestaciones publicas, expedido por el Servicio de
Empleo Publico Estatal (SEPE). Y si no se recibe ninguna pensién, certificado
negativo.

e Compromiso de cumplimiento de las obligaciones derivadas del trabajo
(modelo adjunto).

e Documentacion acreditativa de los méritos de conformidad con la base 52

e [En su caso, certificacion acreditativa de la condicion de persona con diversidad
funcional, expedido por el o6rgano competente para la valoracién y
reconocimiento de la Conselleria de Igualdad y Politicas Inclusivas, en tal caso,
de la persona solicitante 0 miembro/s de la unidad familiar.

e En su caso, carné de familiar numerosa o monoparental.
e Libro de familia.

e Autorizacién del interesado/a y de todos los miembros de la unidad familiar al
Ayuntamiento de Massanassa para que pueda recabar datos tributarios de la
Agencia Estatal de la Administracion Tributaria (modelo adjunto)

e En el caso de familiares que trabajen por cuenta propia (autébnomos):
declaracion de IRPF de 2022.

e En caso de separacién o divorcio en que la custodia sea compartida y no se
encuentren empadronados los hijos con el solicitante: sentencia, convenio
regulador o medidas provisionales.

e En caso de ser victima de violencia de género, Sentencia que acredite tal
condicion.

e En caso de estar trabajando, copia del contrato y de una némina, en caso de
tenerla.

El empadronamiento en Massanassa se comprobara de oficio por la Administracion,
con la emisiéon de certificado de empadronamiento colectivo a los efectos de
determinar la unidad de convivencia.

CUARTA. COMPOSICION DE LA COMISION DE VALORACION

La Comision de Valoracion tendra como funcion el examen y valoracion de las
solicitudes presentadas y estara conformada por un total de 5 miembros titulares y
sus suplentes, designados por la Alcaldia, y cuya designacién se dara a conocer
junto a la lista definitiva de personas aspirantes.

La Comisiéon de Valoraciéon no podra constituirse ni actuar sin la asistencia de la
mitad de sus miembros, y en todo caso, se requiere la asistencia del Presidente y de
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la Secretaria o la de quienes legalmente les sustituyan. Los acuerdos se adoptaran
por mayoria simple de sus miembros. En caso de empate, la Presidencia tendra voto
de calidad.

La abstencién y recusaciéon de los miembros de la Comisién de Valoracion sera de
conformidad con los articulos 23 y 24 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de
Régimen Juridico del Sector Publico.

Las dudas o reclamaciones que puedan originarse con la interpretacion de la
aplicacion de las Bases de la presente convocatoria, asi como lo que deba
establecerse en los casos no previstos en las mismas, seran resueltas por la
Comision de Valoracion.

QUINTA. PROCEDIMIENTO DE VALORACION (MAXIMO 100 PUNTOS)

5.1’ME'RITOS Y OTRAS CONDICIONES SOCIO-ECONOMICAS Y FAMILIARES
(MAXIMO 80 PUNTOS)

Los méritos alegados y justificados deberan reunirse en la fecha en que finalice el
plazo de presentacion de solicitudes.

La Comisiébn de Valoracion examinara y valorard los méritos presentados y
justificados por las personas aspirantes y su situacion socio-econémica, en la forma
siguiente:

A) CONOCIMIENTOS PROFESIONALES (MAXIMO 5 PUNTOS)

- Por cada curso realizado de los organizados e impartidos por el Ayuntamiento de
Massanassa: 0,25 ptos.

- Graduado en ESO o Graduado Escolar: 0,5 puntos

- Formacion Profesional I, Ciclo Formativo de Grado Medio, Certificado de cualificacion
profesional Nivel | o prueba de Acceso a Grado Medio: 1 punto

- Bachiller, Formacion Profesional Il, Ciclo Formativo de Grado Superior, Certificado de
cualificacién profesional nivel Il o Prueba de Acceso al Grado Superior: 2 puntos.

- En caso de Formacion Ocupacional (Talleres de Empleo) organizado por
Administraciones Publicas a razén de las horas de duracion segun el siguiente
desglose:

De 20 o mas horas: 0,25 punto.
De 50 o mas horas: 0,50 puntos.
De 100 6 mas horas: 1 puntos.
De 150 6 mas horas: 1,5 puntos.
De 200 6 mas horas: 2 puntos.
De 250 6 mas horas: 2,5 puntos.
De 300 6 mas horas: 3 puntos
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Las diferentes titulaciones o certificados acreditativos de formacion, seran
acumulativos hasta el maximo de 5 puntos.

B) ANTIGUEDAD EN LA SITUACION DE DESEMPLEO (MAXIMO 30 PUNTOS)

Se otorgara una puntuacion en funcion del periodo en que la persona solicitante se
encuentre de situacion de desempleo, contando a estos efectos la fecha desde la baja
en su ultimo trabajo conforme a la siguiente tabla:

PERIODO DE DESEMPLEQO PUNTOS
Menos de 6 meses 0 puntos

De 6 a 12 meses 5 puntos

De 12 a 18 meses 10 puntos
De 18 a 24 meses 15 puntos
De 24 a 30 meses 20 puntos
De 30 a 36 meses 25 puntos
Mas de 36 meses 30 puntos

Para calcular la puntuacién de este apartado se tendra en cuenta el periodo
acumulado en que la persona haya estado desempleada durante los ultimos 36
meses.

C) INGRESOS DE LA UNIDAD FAMILIAR (MAXIMO 20 PUNTOS):

Se computaran como ingresos de la unidad familiar la suma de todos los ingresos de
las personas integrantes de la unidad familiar.

Para ello, se debera contar con la autorizacion firmada de la persona solicitante y
todos miembros de la unidad familiar para la consulta de los datos econdémicos de la
Declaracion del IRPF del afio 2022. Para ello, se debera presentar junto a la solicitud
el modelo de documento debidamente firmado por todos los miembros que integran la
unidad familiar.

En caso de no autorizar al Ayuntamiento, deberan presentar la documentacion
justificativa de la Declaracion del IRPF del afio 2022 de todos los miembros de la
unidad familiar.

Y en caso de no facilitar esta informacion de ninguna de estas dos manera, la
puntuacioén en este apartado sera de 0 puntos.

Para el calculo de los ingresos mensuales de la unidad familiar, se tendra en cuenta el
IPREM del afio 2023 en computo anual, con aplicacion de los coeficientes que se
indican en la tabla.

En caso de existir cifras oficiales del IPREM del 2024 en la fecha de valoracion, los
importes de la tabla se veran actualizados conforme al mismo a los efectos de ser mas
beneficioso para las personas participantes.
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IPREM COEF. MAX. | 50% DEL MAX.

ANUAL MULTIPL. ANUAL ANUAL
1 miembro 7.908,60 € 1,40 | 11.072,04 € 5.536,02 €
2 miembros 7.908,60 € 1,80 | 14.23548 € 7.117,74 €
3 miembros 7.908,60 € 2,20 | 17.398,92 € 8.699,46 €
4 miembros 7.908,60 € 2,60 | 20.562,36 € 10.281,18 €
5 miembros 7.908,60 € 3,00 | 23.725,80 € 11.862,90 €
6 0 mas miembros | 7.908,60 € 340 | 26.889,24 € 13.444,62 €

- Ingresos inferiores a la mitad del importe correspondiente a cada tipo de unidad
familiar (segun el numero de miembros): 20 puntos.

- Ingresos entre la mitad del importe correspondiente a cada tipo de unidad familiar
(segun el nimero de miembros) y el importe maximo indicado en la tabla: 10 puntos.

- Ingresos iguales o superiores al importe maximo de la tabla (IPREM x coeficiente
multiplicador) por cada tipo de unidad familiar (segun el nimero de miembros): O
puntos.

D) SITUACION SOCIO-FAMILIAR (MAXIMO 10 PUNTOS)

Se entendera por unidad familiar la formada por la persona solicitante y todos los
miembros de su familia empadronados/as en el domicilio, hasta el segundo grado de
consanguinidad o afinidad (padre/madre, hermano/a, cufiado/a, nueral/yerno, hijo/a,
abuelos y nietos).

En caso de no estar empadronados, se tendra en cuenta el informe que, en su caso,
se hubiese emitido acreditativo de la residencia en el municipio de Massanassa al que
se refiere la Base Segunda.

- Por cada miembro de la unidad familiar menor de edad:

- 1 menor: 2 punto.
- 2 menores: 3,5 puntos.
- 3 menores o mas: 5 puntos

- Por cada miembro de la unidad familiar con diversidad funcional (excluido el
solicitante):

- con un grado igual o superior al 33 % : 2 puntos
- con un grado igual o superior al 66 % : 3 puntos

- Familias monoparentales:
- General: 0,5 puntos

- Especial: 1 punto

- Familia numerosa:

- General: 0,5 puntos
- Especial: 1 punto
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- Familias en los que no trabaje ningiin miembro de la unidad familiar:
- Unidad familiar hasta 3 miembros: 0,25 puntos.
- Unidades familiares de 4 6 mas miembros: 0,50 puntos.

E) SOLICITANTES CON DIVERSIDAD FUNCIONAL (MAXIMO 5 PUNTOS)

En virtud de los articulos 25 y 29 de la Ley 11/2003, de 10 de abril, sobre el Estatuto
de las Personas con Discapacidad de la Comunidad Valenciana, se otorgara la
siguiente puntuacion:

- Solicitantes con una diversidad funcional superior al 33% e inferior al 45%: 2 puntos
- Solicitantes con una diversidad funcional igual o superior al 45%.: 5 puntos

Ello sin perjuicio del requisito previsto en la base segunda, cuyo literal es: «No
padecer enfermedad o defecto fisico o psiquico que impida el desempefio de las
funciones o cometidos propios del trabajo. A estos efectos la contratacion o
nombramiento estara supeditado al informe de aptitud del reconocimiento médico que
se realice por el Servicio de Prevencion de Riesgos Laborales contratado por el
Ayuntamiento».

F) MEDIDAS DE FOMENTO DE IGUALDAD (MAXIMO 2 PUNTOS).

Considerando que seran objeto de contratacion las categorias de PEON,
especialmente en el Area de Urbanismo y Medio Ambiente, pudiendo extenderse a
otras Areas o servicios en funcién de la demanda de necesidades del Ayuntamiento y
en estos la presencia de hombres es muy superior al de mujeres y en virtud de lo
dispuesto en el articulo 42.1 de la Ley 3/2007 de 22 de marzo, para la igualdad
efectiva entre mujeres y hombres se concederan los siguientes:

- Solicitante mujer menor o igual de 45 afios: 1,5 puntos

- Solicitante mujer mayor de 45 afios: 2 puntos
G) PARTICIPACION EN PLANES ANTERIORES (MAXIMO 5 PUNTOS):
A las personas solicitantes que no hayan participado en el anterior Plan de Empleo
Social convocado por el Ayuntamiento ni hayan trabajado para el Ayuntamiento

durante los afios 2022 y 2023 se les otorgara 5 puntos.

Esta circunstancia sera informada de oficio por el Ayuntamiento.

H) PERIODO DE RESIDENCIA EN MASSANASSA (MAXIMO 3 PUNTOS)

Se otorgara una puntuacion en funcién del periodo de residencia en Massanassa,
considerando la ultima fecha de empadronamiento, conforme al siguiente desglose:

ULTIMA FECHA DE EMPADRONAMIENTO PUNTOS
EN MASSANASSA
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A partir del 01/01/2020 0,5 puntos
Del 01/01/2018 al 31/12/2019 1 punto
Del 01/01/2016 al 31/12/2017 1,5 puntos
Del 01/01/2014 al 31/12/2015 2 puntos
Del 01/01/2012 al 31/12/2013 2,5 puntos
Anterior a 01/01/2012 3 puntos

En los casos de residencia efectiva acreditada por los Servicios Sociales Muncipales
Se actuara con equiparacion al empadronamiento.

5.2 - EJERCICIO PRACTICO (MAXIMO 20 PUNTOS)

Consistira en la realizaciéon de un ejercicio tipo test compuesto de 20 preguntas con
tres respuestas alternativas cada una, de las que solo una sera correcta. Cada
pregunta acertada tendra un valor de 1 punto. Las preguntas falladas o en blanco no
sumaran ni restaran puntuacion.

Las preguntas se corresponderan con un temario previamente elaborado por el
Ayuntamiento y publicado en la pagina web municipal.

El ejercicio practico no sera eliminatorio.

SEXTA.- PUNTUACION FINAL Y CONSTITUCION DE LA BOLSA DE TRABAJO
DEL PLAN DE EMPLEO SOCIAL.

La puntuacion definitiva estara determinada por la suma de la nota obtenida de todos
los méritos acreditados y del ejercicio practico.

En caso de empates se dirimiran por la mayor puntuacion en los siguientes criterios,
segun el siguiente orden:

1°) Antigliedad en la situacion de desempleo (apartado B)
29 Ingresos de la unidad familiar (apartado C)

39) Situacioén socio-familiar (apartado D)

39) Solicitantes con diversidad funcional (apartado E)

4°) Medidas de fomento a la igualdad (apartado F)

Si tras aplicados estos criterios continuara el empate, este se resolveria mediante
sorteo publico.

Las persones solicitantes que hayan participado en anteriores planes de empleo social
y haya sido rescindido el contrato por motivos disciplinarios, independientemente de la
puntuacién obtenida, pasaran a ocupar el final de la lista.

Concluido el proceso de valoracion se publicara un Edicto con los resultados finales
en el Tablén de Anuncios del Ayuntamiento, pudiendo presentar alegaciones al mismo,
en un plazo de tres dias habiles desde la publicacion del Edicto.
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Resueltas las alegaciones, si las hubiere, la Comision de Valoracion elevara a la
Alcaldia la propuesta de personas aspirantes, ordenada de mayor a menor
puntuacion.

La Alcaldia dictara Resolucién aprobando la constitucion de la Bolsa del Trabajo del
Plan de Empleo Social 2024-2025, que sera publicada en el Tablon de Edictos y en la
pagina web municipal.

SEPTIMA.- GESTION DE LA BOLSA DE TRABAJO DEL PLAN EMPLEO SOCIAL.
La gestién de la Bolsa se realizara con arreglo a los siguientes criterios:

7.1.- El llamamiento se realizara por riguroso orden de prelacion, en funcién de las
necesidades de personal que en cada momento tenga la brigada municipal y el resto
de servicios o éareas.

7.2.- En el supuesto de que una persona sea llamada para trabajar en las obras o
servicios municipales, objeto de la presente bolsa, y simultdneamente sea requerida
en alguno de los programas de LABORA, la persona aspirante debera contratar
obligatoriamente con estos programas, pasando a ocupar el dltimo lugar en la
respectiva bolsa.

7.3.- El llamamiento se realizara por teléfono, concediéndose un plazo de dos dias
habiles para presentar la documentacion necesaria para formalizar el contrato.

En caso de no responder al llamamiento, se dara aviso al siguiente de la lista.

7.4.- Renuncias. Si la persona renuncia y justifica documentalmente la renuncia,
pasara a situacion de reserva, para ser llamado en la préxima contratacion. Si no
contesta al llamamiento o la renuncia no resulta justificada documentalmente, pasara
a ocupar el dltimo lugar de la lista.

Cuando se produzcan dos renuncias sin justificacion la persona quedara excluida
directamente de la Bolsa.

Se entiende por renuncia justificada y que debera acreditarse documentalmente:

- Encontrarse laboralmente en activo

- Parto, baja por maternidad o situaciones asimiladas.

- Enfermedad acreditada por parte médico oficial.

- Hijos/as menores de tres afios que estén al cuidado del solicitante, debiendo
justificar dicha circunstancia

- Situacién de enfermedad grave de un familiar hasta primer grado de
consanguinidad o afinidad y que necesite asistencia del trabajador/a.

Las renuncias seran comunicadas a los Servicios Sociales de Atencién Primaria a los
efectos oportunos.

7.5- En ningun supuesto podra haber dos o mas miembros de la unidad familiar
contratados durante el mismo periodo.
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Los demas miembros de la unidad familiar solo podran ser contratados/as una vez
finalice el contrato del primer miembro de la unidad familiar.

OCTAVA. CONDICIONES LABORALES

Las necesidades de personal se formalizaran mediante nombramiento funcionario
interino o contratacion laboral, segin corresponda, por un periodo de seis, nueve 0
diez meses (estos dos ultimos supuestos solo para el caso de jornadas parciales) a
jornada completa o parcial, de acuerdo con las necesidades del servicio.

La jornada de trabajo sera de 37,5 horas semanales (35 horas efectivas con
reducciones segun calendario laboral).

El horario sera de lunes a domingo, con turnos de mafiana o tarde.
NOVENA. REGIMEN JURIDICO.

La convocatoria, sus bases y cuantos actos laborales se deriven de la misma podran
ser impugnados en los casos, tiempo y forma previstos en la legislacion vigente.

Contra la Resolucion de Alcaldia de aprobacion de la lista definitiva de admitidos y
excluidos en la Bolsa, se podra interponer, sin perjuicio de que pueda ejercitar, en su
caso cualquier otro que estime procedente, los siguientes recursos:

Recurso de Reposicion, que podra interponer, de conformidad con lo dispuesto en los
articulos 52.1 de la Ley 7/1985 de 2 de abril de Bases de Régimen Local, y 123 y 124
de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, de Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas, que cabra fundar en cualquiera de los motivos de nulidad o
anulabilidad previstos en los articulos 47 y 48 de esta Ley, en el plazo de un mes a
contar desde el siguiente a su notificaciéon, ante el mismo érgano que dicto el acto.

Recurso Contencioso-Administrativo, ante el Juzgado de Jlos Contencioso-
Administrativo, en el plazo de 2 meses a contar desde el dia siguiente a la fecha del
Decreto de Alcaldia, de conformidad con el articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de
julio, de la Jurisdiccién Contencioso-Administrativa.

Si se optara por interponer el Recurso de Reposicion, no podréa interponerse Recurso
Contencioso-Administrativo hasta que aquel sea resuelto expresamente o se haya
producido su desestimacion por Silencio Administrativo.

ANEXO | FUNCIONES
Entre las funciones principales de PEON se encuentran las siguientes:

e Poner a disposicion de los oficiales los materiales y herramientas que éstos
precisan y, en general, auxiliarles en su cometido;, mezclar materiales; transportar,
cargar y descargar materiales, herramientas, muebles; regar; cavar; cortar
césped; desbrozar, picar.
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e Abrir hoyos, zanjas, regatas; extender tierra, grava, cemento; limpiar, barrer,
colocar postes, sefiales, vallas, andamios, tuberias, bombillas, persianas, cables,
material eléctrico o de fontaneria, mobiliario urbano, etc.

e Montar y desmontar pancartas, escenarios, tarimas, megafonia, carpas;
realizacion de tareas relacionadas con la sefializacion vial (pintar, colocar sefiales,
espejos, hitos u otros elementos de sefializacion, etc.);

e Utilizacion de las herramientas no motorizadas y materiales necesarios, siempre
bajo la supervision de un Oficial.

e Cualquier otra tarea de similar naturaleza que le sea encomendada por su
superior jerarquico, asi como las que puedan serle atribuidas por éste, eventual y
temporalmente, por necesidades del servicio.

ANEXO II. TEMARIO PARA EL EJERICIO PRACTICO

Massanassa es un municipio de la comarca de I'Horta Sud y de la provincia de
Valencia.

El municipio de Massanassa tiene una poblacion de 9.929 habitantes a fecha de 1 de
enero de 2022.

Massanassa linda al Norte con Alfafar, al Sur con Catarroja, al Este con Alfafar y al
Oeste con Paiporta y Catarroja.

Massanassa tiene 4 centros escolares: el CEIP Lluis Vives, la Escola Infantil Ausias
March, el Colegio San José y San Andrés y el IES Massanassa.

Las oficinas administrativas del Ayuntamiento de Massanassa, estan en la Placa
Escoles Velles n.° 1.

El Pleno del Ayuntamiento de Massanassa esta compuesto por el Alcalde y 12
concejales.

La Biblioteca Publica esta ubicada en el Edificio Sociocultural, en Plaza Pais Valencia.

Los Servicios Sociales estan ubicados en la Calle Major, n.° 15.

El Espai Jove esta en la primera planta del Edificio Sociocultural.
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El Auditorio Salvador Segui esta ubicado en la Avenida Josep Alba i Alba, y en él se
celebran numerosos actos culturales y exposiciones.

El Polideportivo Municipal tiene:

- 2 campos de futbol:

- 2 piscinas

- 12 paelleros

- 2 pistas de tenis

- 2 pistas de padel

- 1 pabellon deportivo

- 1 frontén

- 1 parque de calistenia

El campo de fatbol de césped artificial se denomina Vicent Moreno.
La Oficina de Deportes esta ubicada en el Polideportivo Municipal.
La Escuela de Adultos esta ubicada en el edificio de la Alqueria de Soria.

El Archivo municipal esta en la Calle Pi i Margall, n.° 24.

La Agencia de Empleo y Desarrollo Local- Reforca esta ubicada en el Edificio
Sociocultural.

Las principales fiestas de Massanassa son las Fiestas patronales de Sant Joan, las
Fallas y las Fiestas de Moros y Cristianos.

Las Fiestas Mayores se celebran en junio, y el dia de Fiesta Mayor es el dia 24 de
junio, Dia de Sant Joan.

El nimero de personas desempleadas en octubre de 2023 es de 619.
El octubre de 2023 se firmaron en Massanassa 268 contratos de empleo.

En 2022 se registraron 773 empresas en Massanassa.
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El desempleo entre mujeres, en octubre de 2023 fue de 393, frente a 226 hombres.

ANEXO Il - MODELO DE COMPROMISO CON LAS OBLIGACIONES DERIVADAS
DEL TRABAJO

COMPROMISO CON LA CORRECTA EJECUCION DEL TRABAJO ENCOMENDADO

NOMBRE Y APELLIDOS DE LA PERSONA PARTICIPANTE: DNI:

Como solicitante de la participacion del Plan de Empleo Social, me comprometo a cumplir con
las siguientes obligaciones como trabajador del Ayuntamiento una vez incorporado, en su caso:

e Cumplir con el horario asignado y con el deber de fichar el inicio y final de la jornada
laboral.

e Cumplir con el trabajo encomendado de manera diligente.

e Hacer uso de la uniformidad y EPI’s facilitados para la seguridad y salud en el trabajo y
cumplir con su normativa de utilizacion.

e Cumplir las érdenes de cualquier superior jerarquico.
e No abandonar el trabajo sin causa justificada.
e No consumir bebidas alcohdlicas o sustancias estupefacientes durante el horario laboral.

e Comunicar cualquier incidencia (indisposicion, baja médica, etc.) de forma inmediata tanto
al superior jerarquico como a los servicios de Recursos Humanos del Ayuntamiento.

e Someterme al reconocimiento médico de manera obligatoria al inicio de la relacién laboral.

Todo ello serda de obligado cumplimiento durante todos los dias de permanencia como
empleado del Ayuntamiento. En caso de incumplimiento, se podra iniciar el correspondiente
expediente disciplinario sancionador y tomar las medidas oportunas, siendo una de ellas, el
cese de la relacion laboral.

Cualquier incumplimiento de estas obligaciones, podra conllevar penalizaciones a tener en
cuenta en el préximo Plan de Empleo Social.
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En Massanassa, a____ de de 2024

FIRMA DE LA PERSONA PARTICIPANTE >>

Segundo. Ordenar la publicacién de un extracto de las presentes bases en la Tablon
de Edictos del Ayuntamiento, pagina web municipal, asi como su difusion en redes
sociales y demas medios de alcance a la totalidad de la poblaciéon de Massanassa.

Tercero. Establecer un plazo de 20 dias habiles para la presentacion de solicitudes, a
contar desde el dia siguiente al de la publicacién de la convocatoria en el Tablon de
Anuncios del Ayuntamiento.

Cuarto. Dar cuenta de la presente resolucion en la proxima sesion plenaria a
celebrar.>>

DOCUMENTO FIRMADO ELECTRONICAMENTE
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