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Des de fa molt anys l’Ajuntament de 
Massanassa ha posat en el centre de les 
seues polítiques als jóvens del poble. 
L’administració municipal treballa 
incansablement per cobrir totes les 
necessitats de la joventut, oferir-los un 
programa complet d’activitats lúdiques, 
educatives i de formació. 

Cada vegada es fa més necessari reforçar 
l’acció de les institucions públiques en 
matèria de joventut per a fer front als 
nous desafiaments i reptes i que, des de 
Massanassa, intentem donar resposta. 

El “Pla Jove de Massanassa 2022-2026” 
és, per tant, el full de ruta perquè les 
polítiques de Joventut de l’Ajuntament 
responguen de forma efectiva i concreta 
a les necessitats de les persones joves 
del nostre poble. Cal posar de rellevància 
la transversalitat del Pla, perquè no es 
tracta d’un conjunt d’accions previstes 
per una administració de forma aïllada, 
sinó un compendi d’estratègies on es 
coordina i s’implica a totes les àrees d’este 
Ajuntament en el seu conjunt. 

Vull aprofitar estes línies per a mostrar 
l’agraïment a totes les persones que 
d’una manera o d’altra s’han implicat per 
tal d’elaborar este ambiciós Pla: a tots els 
tècnics d’este Ajuntament i, en especial, als 
de l’àrea de Joventut, Eva Olmos, Salvador 
García i Raül Camacho; al regidor Ximo 
Herrero; i a tots els jóvens de Massanassa 
que han participat en els diversos fòrums i 
enquestes ja que, sense ells, açò no hauria 
sigut possible.

Paco Comes Monmeneu
Alcalde de Massanassa
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El Pla de Joventut de Massanassa que ara 
pots llegir té, com a principal objectiu, establir 
les polítiques municipals dirigides a generar 
oportunitats per als jóvens de Massanassa 
tant a nivell d’oci com a nivell de formació, 
mobilitat, esport, vivenda, ocupació i cultura. 

Este document és el resultat de moltes hores 
de treball i dedicació per part de la Regidoria 
de Joventut, amb els seus tècnics al capdavant 
però, també, gràcies a tu per la proximitat i 
participació en els diferents Fòrums i enquestes 
que hem elaborat per a conéixer les teues 
necessitats, inquietuds o propostes. 

Ara bé, es tracta d’un document viu i flexible 
on es reflexa la pluralitat i la diversitat de 
la joventut massanassera i, sobretot, molt 
ambiciós perquè durant els pròxims quatre 
anys haurem de fer front als nous reptes 
que Massanassa haurà d’afrontar i superar 
satisfactòriament. 

Precisament, un dels reptes més importants que 
hem hagut de fer front durant estos anys ha sigut 
la pandèmia que ha originat la COVID-19. Són 
diferents organismes com ara, UNICEF, els que 
emfatitzen el greu impacte que ha tingut sobre 
el col·lectiu dels jóvens. En tot cas, l’aposta 
de l’Ajuntament de Massanassa per oferir a la 
població jove activitats educatives, formatives, 
lúdiques i orientatives ha sigut clara. Durant la 
legislatura 2019-2023 hem reforçat i consolidat 
programes com Planeta Massanassa, activitats 
mediambientals vinculades als ODS; Jove 
impuls, orientació acadèmica i laboral, hem 
augmentat l’oferta formativa amb diferents 
cursets, etc. Però també hem posat en marxa 
nous projectes molt il·lusionants com l’oci 
nocturn, l’Estiu Jove, Aventura’t, entre altres. 

A més a més, hem subscrit un conveni amb 
l’IVAJ per a poder expedir carnets joves i hem 
obert una nova oficina municipal d’ERASMUS 
per poder assessorar sobre este programa de 
la Unió Europea. 

La presentació d’este Pla és la continuació d’un 
llarg camí de més de 25 anys de polítiques joves 
de l’Ajuntament de Massanassa i, és al mateix 
temps, l’inici d’unes polítiques que des de ja 
es fan conjuntament implicant a totes les àrees 
de l’Ajuntament. La nostra vocació no és altra 
que seguir treballant per a millorar i oferir als i 
les jóvens massanassers i massanasseres unes 
polítiques més actives, diverses, inclusives i 
adaptades als nous temps.

Ximo Herrero Zanón
Regidor de Joventut i Medi Ambient
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1.1. CONTEXTUALITZACIÓ
Massanassa és un municipi de la Comunitat Valenciana 
que es troba a la província de València, a la comarca de 
l’Horta Sud. La seua població a data 1 de gener de 2020 
segons consta a l’INE és de 9.782 habitants dels quals 
1.853 són jóvens de 12 a 30 anys (924 hòmens i 924 
dones), el que suposa el 18,94% de la població.

Hem de destacar que durant 2022 es va aprovar el I Pla Local d’Infància i Adolescència 
de Massanassa que té com a missió principal “coordinar l’acció municipal per a garantir 
que es complisquen els drets de la infància i l’adolescència recollits a la Convenció dels 
drets de la infància de 1989, a més de garantir la participació dels xiquets, xiquetes i 
adolescents de forma activa per a millorar la seua qualitat de vida, benestar i integració 
progressiva en la societat com a ciutadans i ciutadanes de ple dret”. A més, volem 
destacar l’existència de programes d’Educació per a la Participació que s’estan duent a 
terme des del Servici de Joventut de l’Ajuntament de Massanassa, com són:

Programa de dinamització estudiantil “ALUMNAT ACTIU/CORRESPONSALS”: 
amb estudiants de secundària que es formen en participació i valors, i col·laboren 
amb programes i activitats del CIJ-Espai Jove. 

Voluntariat “PLANETA MASSANASSA”: programa de sensibilització i educació 
mediambiental. 

FÒRUM JOVE: espai de debat i proposta en relació a les polítiques públiques de 
joventut a l’àmbit local.

Programa de Formació per a l’Animació Infantil i Juvenil “reCURSOS”: 
accions formatives en el camp de l’educació al temps lliure, el voluntariat i l’animació 
sociocultural.
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També, hem de parlar de les propostes d’OCI EDUCATIU que des del mateix 
Ajuntament es programen des de diferents regidories (Educació, Esports, Joventut 
i Cultura) al llarg de l’any, i que compten amb una alta participació, com ara la 
programació estable de l’AGENDA JOVE i les Activitats programades per a èpoques 
de vacances escolars (Estiu Jove, Pasqua Jove, Nadal Jove, etc).

El punt de partida del present Pla és el diagnòstic (*l’informe complet el podeu trobar 
a l’annex 1 d’aquest Pla Jove) per a conéixer la realitat que envolta les persones jóvens 
de Massanassa amb la finalitat d’orientar les polítiques públiques de l’administració 
local en aquest àmbit.També, cal assenyalar que el present diagnòstic de joventut s’ha 
elaborat de forma paral·lela al d’infància i adolescència i que recull aquelles actuacions 
que proposa i afecten a la nostra àrea.

Per a l’elaboració del I Pla de Joventut de Massanassa (2022-2026) la primera 
de les tasques que ens vàrem marcar va ser la d’establir espais i mecanismes on 

l’administració local, representada pels seus responsables polítics i tècnics, es 
trobaren amb la seua població jove per a compartir i, fins i tot, debatre 

sobre les accions i polítiques públiques adreçades a ells i elles. És 
per això que des de la Regidoria de Joventut de l’Ajuntament de 

Massanassa s’organitzaren diferents fòrums jóvens i enquestes 
juvenils que ens donaren una primera foto fixa de les necessitats 

i demandes juvenils del municipi, i que va iniciar el procés 
d’elaboració del I Pla Jove d’àmbit local com a conjunt 

d’actuacions plurianuals que establiran mesures relatives als 
àmbits específics en matèria de joventut. Així és com ho 

definix la Llei 15/2017 de polítiques integrals de 
joventut de la Comunitat Valenciana en el marc 

de l’Estratègia Valenciana de la Joventut (EVJ) 
com a eina de planificació i coordinació de les 
diferents actuacions i programes autonòmics 
i locals que tinguen la seua incidència en la 
població de 12 a 30 anys.
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El I Pla Jove de Massanassa tindrà una vigència de 4 anys, de 2022 a 2026, i s’articularà 
basant-se en 4 eixos d’actuacions:

 EMANCIPACIÓ JOVE (formació, ocupació, habitatge i accés als serveis socials).

 VALORS JOVES (inclusió, igualtat, diversitat, interculturalitat, sostenibilitat, salut i TICs).

 ENTRETENIMENT JOVE (oci, cultura, festes i esports).

 PARTICIPACIÓ I COMUNICACIÓ JOVE

ACOMPANYAMENT
PARTICIPACIÓ

1.2. DISCURSOS COMPARTITS
Massanassa és un poble tranquil amb tots els servicis 
i infraestructures necessàries per a la vida diària, ben 
comunicat i a prop de la ciutat de València. No obstant 
això, el principal valor de Massanassa és que continua 
sent un poble malgrat estar envoltat d’un gran centre 
comercial i de municipis molt més grans que responen 
millor a la definició de ciutat dormitori.
D’acord amb la descripció que fan les persones consultades per a l’informe diagnòstic 
elaborat, Massanassa s’estructura en tres zones diferenciades.

D’una banda, està el nucli antic que es caracteritza per acollir les cases unifamiliars 
típiques de poble, on es concentra la població més envellida i valencianoparlant; i 
els servicis municipals com l’Ajuntament, serveis socials, l’AODL i el centre educatiu 
concertat San José y San Andrés. No obstant això, s’hi troba a faltar teixit comercial.
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D’altra banda, hi ha la zona que s’emmarca entre l’avinguda Blasco Ibáñez i la cv400. 
Va ser la primera extensió del municipi amb finques i població obrera immigrant de 
Castella la Manxa, principalment. Hi predomina la parla castellana. Actualment se situen 
ací serveis municipals com la biblioteca, la llar del jubilat, el CIJ-Espai Jove, l’EPA i les 
escoles públiques d’infantil i primària.

A més, es compta amb una tercera àrea de nova creació, coneguda com el Divendres. 
Ací s’ha assentat població nouvinguda, principalment parelles i famílies jóvens de 
municipis propers i de la capital que han reviscolat el poble. La zona està igualment 
pròxima al polígon industrial i al nucli antic. Ací s’ubica l’IES Massanassa.

El valor de ser un poble es percep en la proximitat de l’administració i dels mateixos 

governants, en l’estreta relació entre les diferents institucions locals, i en fets com ara 
que veïns i veïnes es coneixen entre ells. Això es manifesta també en el sentiment de 
ser de Massanassa i en què s’ha convertit en l’eslògan del municipi: “Massanassa, un 
poble per a viure-hi”. Totes les persones informants reconeixen la preocupació i la bona 
labor de l’ajuntament per resoldre els problemes, atendre les demandes i millorar la 
qualitat de vida del veïnat.

1.3. METODOLOGIA
El nostre Pla municipal cerca comptar al màxim amb 
l’opinió de la joventut, recollint els seus interessos, 
suggeriments i, en definitiva, busca que siga el més 
pròxim possible a la seua realitat i punt de vista. 

Per a això s’han seguit diferents fases durant l’elaboració 
i s’han establit diferents eines de consulta i participació 
amb les quals poder dialogar amb les persones 
jóvens, i donar-los l’oportunitat de transmetre’ns el 
seu paréixer sobre com han de ser les polítiques de 
joventut de Massanassa.

L’estudi diagnòstic va fer ús d’una 
metodologia per complementació 
encadenada, segmentada en tres fases:



PLA JOVE MASSANASSA | 2022

11

Passos seguits:
- I fòrum municipal Massanassa (OCTUBRE 2020)

- Enquesta Jove (desembre 2020-febrer 2021)

- Fòrum instituts (ABRIL 2021)

- Fòrum MAT JUNY 2021

- Elaboració de l’estudi diagnòstic (segon semestre 2021) que recull les propostes  
 dels fòrums i enquestes realitzats.

- Establiment dels eixos vertebradors a partir del diagnòstic.

- Fòrum Jove 2022 (maig)

- Fòrum instituts i fòrum professionals (juny 2022)

- Consulta Jove (juny-juliol 2022)

- Redacció Pla d’actuacions (juliol- agost)

- Revisió per part de l’IVAJ i àrees implicades (igualtat, educació, benestar  
 social, AODL…).

- Aprovació del Pla (octubre 2022)

Primera fase
Revisió de la literatura grisa 
municipal vinculada als plans, 
reglaments, estratègies i altres 
estudis de diferents àmbits, 
amb especial interès en aquells 
que tenen un impacte directe 
en la joventut. En aquest sentit 
han sigut molt valuoses les 
conclusions de l’enquesta jove 
i dels fòrums joves fets per la 
Regidoria de Joventut.

Segona fase
S’ha aplicat metodologia 
qualitativa. Concretament, s’ha 
emprat la tècnica de l’entrevista 
semiestructurada, tant individual 
com grupal, per a conéixer 
els discursos de l’àmbit tècnic 
i polític municipal, educatiu, 
associatiu i també de les 
persones jóvens de Massanassa.

Tercera fase
S’ha fet una mapificació per a 
conéixer els recursos municipals 
dirigits a la joventut a partir de 
la informació proporcionada per 
professionals tècnics.

El procés va començar en 2021 
i finalitza després de l’estiu de 
2022. Un llarg període de temps 
ja que des de l’àrea s’ha treballat 
de manera àrdua perquè aquest 
document reflectisca realment 
la situació juvenil municipal i 
compte amb la major aprovació 
de totes aquelles persones a les 
quals va dirigit.
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INFORMES FÒRUMS 2022
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1.4. MARC NORMATIU
El marc normatiu referent a les polítiques de Joventut en les quals s’emmarca el present 
Pla està organitzat en cinc nivells de concreció: internacional, comunitari, estatal, 
autonòmic i municipal.

Internacional:
- Convenció dels Drets de la infància.

- Convenció Iberoamericana de Drets dels Joves (2005).

- Agenda 2030 per al Desenvolupament Sostenible. ONU.

- Declaració de Lisboa sobre Polítiques i Programes relatius a la Joventut.  
 1998, Conferència Mundial de ministres per la Joventut.

- Pacte Iberoamericà de la Joventut (2016)

- Estratègia del Programa de Nacions Unides per al Desenvolupament de la  
 Joventut 2014-2017.

- Pla d’Acció OIJ 2016- 2021.

-  Llibre Blanc de Polítiques Públiques de Joventut. OIJ, Pacte Joventut,  
 Cooperació Espanyola e INAP (2018).

 
Comunitario (Youth Strategy):
- La Resolució del Consell dels Representants dels Estats membres reunits  
 en el si del Consell de 14 de desembre de 2000, relativa a la integració de  
 les persones joves.

- Llibre Blanc de la Joventut. Comissió Europea (2001).

- Carta europea revisada sobre la participació de les persones joves en la  
 vida local i regional. Congrés de Poders Locals i Regionals. Estrasburg,  
 2003.

- Decisió núm. 790/2004/CE del Parlament Europeu i del Consell de 21  
 d’abril de 2004 per la qual s’establix un programa d’acció comunitària per  
 a la promoció d’organismes actius a escala europea en l’àmbit de la Joventut.

- Pacte Europeu per la Joventut. Consell Europeu (2005).

- Conclusions del Consell i dels Representants dels Governs dels Estats membres,  
 reunits en el si del Consell, sobre el foment de nous enfocaments en el  
 treball en l’àmbit de la Joventut per a descobrir i desenvolupar el  
 potencial dels jóvens (2016).
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Estatal:
- Constitució Espanyola. Article 9.2 sobre el principi d’igualtat material i article 48,   
     sobre la participació de la Joventut.

- Llei 7/1985, de 2 d’abril, Reguladora de les Bases del Règim Local. Article 25.

- Ordre del 20 de setembre de 2000 del Ministeri de Treball i Assumptes socials  
 per la qual es crea l’Agència Nacional Espanyola per a l’aplicació del programa  
 comunitari “La Joventut amb Europa”.

- Llei 27/2013, de 27 de desembre, de racionalització i sostenibilitat de  
 l’Administració Local.

- Estratègia Joventut en Espanya 2020. Comissió Interministerial per a la Joventut.

Autonòmic:

- Estatut d’Autonomia de la Comunitat Valenciana. Article 49, apartat 27.

- Llei 1/2015, de 6 de febrer, de la Generalitat, d’Hisenda Pública, del Sector  
 Públic Instrumental i de Subvencions

- Llei 12/2008, de 3 de juliol, de la Generalitat, de Protecció Integral de la Infància  
 i la Adolescència de la Comunitat Valenciana.

- Llei 15/2017, de 10 de novembre, de la Generalitat, de Polítiques Integrals de  
 Joventut.

- Decret 86/2015 (pendent d’aprovar el nou decret que desenvolupa la Llei actual  
 (15/2017).

- Estratègia Valenciana de Joventut 2019-2023

Municipal:
A nivell municipal no existix una normativa explícita sobre joventut. A partir de 
l’elaboració d’aquest primer Pla, es pretén empoderar el Departament, posar en relleu 
la seua importància i començar a treballar de manera sistematitzada en la cerca d’uns 
objectius concrets i determinats.

Sí que existix i servix com a referència d’aquest Pla el “PLA MUNICIPAL D’INFÀNCIA 
ADOLESCÈNCIA 2022-2025” amb el qual compartim algunes actuacions i objectius, 
seguint el camí del treball en xarxa i transversal que considerem fonamental per a l’èxit 
del treball amb joventut.
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1.5. DESTINATARIS

La Llei integral de joventut 15/2017 ens indica que les 
persones joves, a les quals hem de dirigir les nostres 
polítiques de joventut són aquelles que es troben entre 
els 12 i els 30 anys. Per tant, el públic objectiu al qual es 
dirigix directament aquest Pla són als següents grups:

Preadolescents
(12-14 anys)

Adolescents
(15-17 anys)

Jóvens “preadults” 
(25-30 anys)

Famílies amb 
membres en edat  
de 12 a 30 anys.

Entitats, associacions 
i professionals que 

treballen amb jóvens.

Jóvens 

(18-24 anys)
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1.6. LA JOVENTUT DE MASSANASSA
La màxima representació de l’àrea de joventut municipal la trobem en el Centre 
d’Informació Juvenil (CIJ), un espai municipal destinat a fer de la informació una 
ferramenta útil per al desenvolupament personal, social, econòmic, cultural i polític de 
les persones jóvens. El CIJ pretén ser un espai perquè els i les jóvens siguen els únics 
protagonistes en el desenvolupament i creació d’iniciatives, activitats i projectes amb 
total i complet suport de la Regidoria de Joventut.

QUINS SERVEIS PRESTA?

Informació i orientació relativa a qualsevol tema que t’interesse: viatges, treball, 
oposicions, cursos, concursos, estudis, sexualitat, activitats culturals i socials, oci i temps 
lliure, associacionisme i voluntariat, medi ambient, etc.

Punt d’emissió i tramitació del carnet jove.

Aula multimèdia i zona wifi. Serveis gratuïts amb tres ordinadors i impressora.

Difusió d’informació d’interés juvenil a través de les xarxes socials Instagram  
i Facebook @cijmassanassa

QUINES ACTIVITATS S’ORGANITZEN?

FÒRUM JOVE

Un espai de debat i participació on 
la població jove pren la paraula i ens 
trasllada, tant a l’alcaldia com al regidor i 
tècnics, les seues demandes i propostes 
de manera que l’Ajuntament, a través 
del servei jove municipal, puga dissenyar 
una programació de qualitat d’acord a 
les seues expectatives i interessos.

CURSOS DE FORMACIÓ PERMANENT

Especialització i reciclatge en matèria 
d’animació juvenil, com ara conversa 
en anglés, monitor/a de temps lliure, 
educador de menjador escolar i 
manipulador d’aliments, educador/a de 
col·lectius amb necessitats educatives 
especials, introducció a la llengua de 
signes, educació per a la salut i primers 
auxilis, animació hospitalària, etc.
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OCI EDUCATIU

Són aquells tallers o cursos anuals que 
combinen el gaudir del temps lliure i la 
formació no reglada. Taller de parkour, 
cal·listènia, slackline, i esport urbà; 
tallers de cuina “gastronomix”, taller 
de conversa en anglés, etc.

JORNADES DE LA JOVENTUT

Participació en activitats diverses que es 
programen en funció de les necessitats 
i les demandes de la joventut del 
municipi: EL + JOVE, gamer weekend, 
nit zombi, urban fest, tallers, graffiti, 
concursos, monòlegs, scape room, etc.

TALLER DE TÈCNIQUES D’ESTUDI, 
dirigit a preparar els exàmens finals.

JOOP. JOVE OPORTUNITAT

Programa subvencionat pel fons Social 
Europeu a través de l’IVAJ, dirigit a 
jóvens de 16 a 21 anys que actualment 
ni estudien ni treballen i necessiten 
motivació. 

OCI I TEMPS LLIURE

Activitats anuals que promouen la 
participació de les persones jóvens en 
activitats educatives i d’oci, fora de 
l’escola, en períodes vacacionals, festius 
o en horari extraescolar: Estiu jove, 
pasqua Jove, nadal jove, campament 
infantil, campament jove, nit de Tots 
Sants. 

SUPORT A L’ESTUDI

Activitats de suport a les persones 
jóvens en èpoques d’examen. 

AULA DE NIT, un espai municipal per 
a donar resposta a la necessitat de 
l’estudiantat en èpoques d’examen.

L’ESPAI DE NIT. Una programació 
diferent per als divendres per la nit, 
on les persones jóvens d’entre 12 a 17 
anys podran disfrutar d’un oci divertit, 
educatiu i nocturn, alternatiu a les 
nits de consum, en l’espai Jove, en 
horari de 21:00 h a 00:00 h.

Què ofereix? Durant 4 mesos, un/a coach t’ensenyarà a prendre les decisions 
sobre el teu futur, a creure en les teues possibilitats, a trobar la teua vocació, 
motivació, t’orientarà, preparant-te si el necessites les proves d’accés als 
CFGM (opcional) i a més podràs participar en activitats lúdiques i eixides a 
empreses per a conéixer de prop el món laboral.
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AVENTURA’T

Un programa d’activitats i eixides 
amb un component comú, “l’adre-
nalina i l’emoció” per a viure-les 
amb els teus amics i amigues. Bus 
Blanc i cap de setmana a la neu, 
eixides i rutes, cicloturisme, mul-
tiaventura, etc.

#JOVEimpuls

Jornades d’orientació sobre estudis 
no reglats i treball de temporada 
dirigit a l’alumnat de 16 a 30 anys. 
Vols treballar i estudiar al mateix 
temps?, aprendre idiomes i guanyar 
diners?, viatjar? fer pràctiques 
formatives? Camps de treball 
Europeus?, monitor/a de T.L? 
cursos gratuïts? Treballar a l’estiu 
de monitor/a, socorrista, festivals, 
au-pair, creuers…? Tot i més a les 
jornades!

PLANETA MASSANASSA

Un programa mediambiental de caràcter 
anual, dirigit a alumnes dels Centres 
Educatius i públic familiar, on es realitzen 
activitats de voluntariat, aprenentatge 
i servei, amb tallers, excursions, 
cicloturisme, cura i coneixement del Parc 
Natural de l’Albufera, integrant els eixos 
de l’Agenda 2030.

CORRESPONSALS JUVENILS

Són jóvens dels Centres Educatius de 
secundària que estan fent les funcions 
de corresponsal o informador/a de 
les activitats organitzades per l’Espai 
Jove, traslladant-les als seus companys i 
companyes i al revés. D’aquesta manera 
estan informats/des de tot el que 
organitza el departament de joventut 
i l’Ajuntament, per poder, de manera 
transversal, comunicar-nos les seues 
propostes a més de realitzar formació 
i beneficiar-se de tots els avantatges 
municipals que comporta ser-ho.
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1.7. DAFO a partir del diagnòstic 

  DEBILITATS

Falta d’alternatives per a l’alumnat conflictiu dels centres educatius. 

Absència d’oferta de FP Bàsica.

Escassa oferta de formació per a l’ocupació.

Falta d’oportunitats d’inserció laboral per a jóvens en l’Ajuntament en forma    
  de beques o contractes de pràctiques.

Falta de polítiques públiques municipals d’ocupació dirigides exclusivament  
  a jóvens.

Desconeixement de l’AODL per part de la joventut. 

Absència de polítiques públiques d’habitatge.

Zones degradades (sense manteniment, il·luminació, etc.).

Percepció d’inseguretat a la nit per part de les jóvens.

Consum normalitzat de drogues blanes entre la joventut. 

Alt índex de violència de gènere entre la joventut.

Falta de propostes d’oci juvenil.

La joventut no està present com a públic en els programes municipals de  
  Cultura i Festes.

Falta d’instal·lacions esportives gratuïtes i de lliure accés.

Dificultat d’accés de la joventut més vulnerable a l’oferta esportiva municipal  
  perquè és de pagament.

Instal·lacions deficients del Casal Jove i poc atractives per a la joventut.

 Absència de teixit associatiu juvenil.

Absència d’un òrgan de participació de la joventut (Consell).

Absència de canals de participació oficials i estables.

Comunicació municipal deficient de les polítiques públiques de Joventut tant  
  en quantitat com en la forma.
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  AMENACES

Major dificultat d’accés a l’ocupació de la joventut sense formació. 

Centre històric en progressiu envelliment i degradació.

Risc de creació de zones degradades urbanísticament i social si no s’hi  
  intervé.

Desplaçament de la joventut a altres municipis perquè no pot pagar un  
  habitatge a Massanassa.

Proliferació de relacions afectives tòxiques entre la joventut.

Augment d’addiccions com l’alcohol, la marihuana i la ludopatia per falta  
  d’alternatives d’oci saludable.

Vincle entre festa i consum d’alcohol, tabac i drogues entre l’adolescència. 

Conflictes relacionats amb la convivència a causa del botellot.

Desafecció de la joventut cap a la política i la participació pública.

Distorsió de la realitat en considerar com col·lectives les demandes de  
  xicotets grups.

  FORTALECES

Cohesió socialentre veïnat.

Proximitat entre administració local i ciutadania.

Autopercepció de la joventut de que Massanassa és una localitat amb molta  
  població jove.

AODL amd recursos propis..

Equip docent de secundàriaimplicar en les necessitats delseu alumnat.

Polígon industrial potent per a la grandària de Massanassa.

Bona convivència i sentiment de pertinencia.

Col·laboració municipalamb ntitats del tercer sector.

Recursos i programes municipals d’inclusió de l’alumnat amb dificultats  
  socioeducatives.

Sensibilització municipa cap a la violència de gènere.

Ampla oferta d’activitats de prevenció: conductes addictives, educació  
  afectivosexual, violència de gènere,  preservació del mediambient...

Ampla i diversa oferta d’activitats de la Regidoria de Joventut.

Existència d’infraestructures municipals per al temps lliure: Auditori,  
  poliesportiu, CIJ-EspaiJove, biblioteca...
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  OPORTUNITATS

Preocupació de l’equip de govern per la joventut.

Potenciar la col·laboració amb entitats del Tercer Sector com Kolectivo Parke 
  per a afavorir la inclusió de la joventut en situació de vulnerabilitat.

Coordinació entre els diferents serveis municipals (Joventut, Cultura, Festes,  
  Esports, AODL) per a donar resposta a les necessitats de la joventut.

La creació de vincles del CIJ-Espai Jove amb l’alumnat dels centres  
  d’Educació Secundària per a activar la joventut.

Implantació de la Formació Professional en el centre San José, San Andrés y  
  San Benito.

L’existència del CIJ-Espai Jove com a punt d’encontre i participació de la  
  joventut.

Equip de Joventut proactiu i implicat en la realitat de la joventut local. 

Creació d’una oferta d’oci saludable.

Existència de canals de comunicació propis de Joventut. 

Escolta activa del personal municipal tècnic i polític.
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• Començarem veient els principis rectors o senyals d’identitat, aquells aspectes 
que considerem fonamentals i prioritaris que han d’estar reflectits de manera transversal 
en tot el Pla.

• Determinarem els objectius principals que desitgem aconseguir amb ell. Tota 
intervenció ha de tindre clar, sabent d’on partix, allò que desitja aconseguir perquè 
guie el procés.

• Definició i contextualització dels destinataris als quals va dirigit, tant individuals com 
col·lectius, amb les seues característiques psicoevolutives o socials.

• El Pla d’actuacions i la seua temporalització, estructurat en:

 1. Eix d’actuació

 2. Objectiu 

 3. Actuació

 4. Indicadors de seguiment

 5. Àrees implicades

 6. Temporalització i pressupost

• Avaluació i seguiment del Pla per a comprovar el seu correcte funcionament i 
implementar, si fora necessari, les modificacions que foren pertinents.

2. PLA JOVE DE MASSANASSA

Aquest I Pla de Joventut de Massanassa s’estructurarà de la següent manera:
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2.1. SENYES D’IDENTITAT

Igualtat i respecte a la diversitat
La igualtat de tracte i oportunitats a tota 
la ciutadania és un pilar bàsic que ha de 
marcar qualsevol actuació iniciada des de 
l’administració pública. La intervenció amb 
la joventut, no serà una excepció. 

La joventut, com la resta de la societat, 
és diversa. Jóvens i adolescents han 
d’apreciar aquesta diversitat i valorar-la 
com un aspecte que enriquix la societat. 
És per això que la igualtat de tracte, els 
drets i deures, independentment del seu 
origen, sexe, capacitats, religió, pensament 
o situació socioeconòmica són fonamentals.

D’altra banda, cada persona som única 
i diferent a qualsevol altra. Fomentar la 
igualtat valorant la diversitat existent 
ajuda a desenvolupar la personalitat de la 
joventut  en el reconeixement i l’acceptació 
de l’altre.

Si estem tractant de transmetre la 
importància de la perspectiva de gènere, 
el llenguatge inclusiu i, en general, la idea 
que totes les persones som iguals, cal ser 
coherents i predicar amb l’exemple des de 
les actuacions i documents proposats des 
de l’àrea de joventut.

Es tindran en compte en totes les accions impulsades 
per aquest Pla tota la normativa relativa a principis i 
drets de la joventut, principalment aquells indicats a la 
Llei 15/2017 de polítiques integrals de joventut de la 
Comunitat Valenciana i en l’Estratègia Valenciana de la 
Joventut (EVJ).

Integració
El Pla Jove de Massanassa ha de 
prioritzar l’atenció de xiquets, xiquetes i 
adolescents en situació de vulnerabilitat 
per a previndre l’exclusió social i dotar-
los de la protecció necessària perquè 
tinguen unes condicions de vida dignes i 
puguen desenvolupar-se amb les mateixes 
oportunitats que la resta de la joventut.

Sostenibilitat
La cura del medi ambient és ja una 
prioritat per a tota administració. Per a 
poder salvar el planeta hem de començar 
per protegir i valorar el nostre entorn més 
pròxim.

Així, a través, principalment, del programa 
Planeta Massanassa tenim la voluntat 
d’ensenyar a les persones jóvens educació 
ambiental, que coneguen la biodiversitat 
del nostre municipi i transmetre’ls valors 
relacionats amb el respecte i cura de la 
naturalesa com a únic comportament vàlid 
en la relació dels éssers humans amb el 
medi ambient. El nostre marc d’actuació 
serà el de l’Agenda 2030 i els Objectius de 
Desenvolupament Sostenible.
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En aquest sentit, també cobren molta 
importància aspectes com la reducció 
de residus (a través de les tres R’s) i l’ús 
més eficient de les fonts d’energia com 
a aprenentatges fonamentals per a la 
sostenibilitat ambiental.

Educació
Considerant l’educació com la base 
principal del desenvolupament humà, 
no podem deslligar-la del procés de 
desenvolupament integral de la joventut.

Per tant, considerem fonamental treballar 
de la mà dels centres educatius i de 
l’àrea d’educació perquè, d’aquesta 
manera, poder col·laborar, planificar 
actuacions conjuntes i generar activitats 
d’aprenentatge i servei que transmeten 
uns valors al les persones jóvens i ajuden 
al desenvolupament de la societat i del 
municipi.

Transversalitat
Les preocupacions i necessitats de la 
joventut no són exclusives, sinó que, 
generalment, coincidixen amb les de 
la resta de la població. Habitatge, 
ocupació, transport…, són algun dels 
aspectes en els quals tots necessitem 
acompanyament o orientació.

A partir d’un treball coordinat entre els 
servicis municipals, el Pla de joventut 
de Massanassa ha d’implicar a totes les 
àrees i entitats locals que treballen amb el 
col·lectiu jove. Aquesta forma de treball 
transversal garantirà un model de política 
pública de joventut integral i eficaç, 
concorde a la proposta del marc normatiu 
en el qual s’engloba el Pla.

Participació
Corresponsabilitat. Aquest és un 
concepte que emana de totes les 
idees de polítiques propostes per a la 
joventut. Preguntar, escoltar i legitimar 
la veu dels jóvens de Massanassa 
és fonamental per a incloure la seua 
mirada en la construcció i transformació 
social del municipi. La participació els 
empodera en tant que es reconeix la 
seua capacitat de comprendre el seu 
entorn i prendre decisions lliures, cosa 
que els fa protagonistes de la vida 
pública. L’impuls de la participació infantil 
i adolescent significa també invertir en 
una ciutadania activa i compromesa al 
llarg de la seua vida.
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2.2. EIXOS D’ACTUACIÓ

L’entreteniment i que aquest siga 
saludable, alternatiu i lliure de prejudicis 
és fonamental en el desenvolupament 
integral de la joventut. Per tant, hem de 
continuar proposant espais i activitats 
per a l’ús adequat del temps lliure per 
part del col·lectiu. És la nostra missió 
oferir una visió de l’oci vinculada a 
hàbits saludables, el respecte a totes les 
persones i maneres de viure la vida i, en 
la mesura que siga possible, allunyada de 
l’estigma que la joventut només s’entreté 
amb conductes negatives per a la seua 
salut.

En aquest aspecte, la promoció de 
l’esport pot tindre una gran importància. 
Aporta socialització i cura del cos. Per 
tant, és important que busquem la via per 
la qual joves continuen la seua pràctica 
en arribar l’adolescència, moment en el 
qual s’ha detectat un gran descens de 
practicants habituals d’alguna pràctica 
esportiva.

D’altra banda, volem que la programació 
municipal de cultura tinga un espai per al 
públic juvenil. En les diferents enquestes 
i fòrums realitzats se’ns trasllada la 
necessitat d’oferir una agenda d’activitats 
culturals que tinga més en compte els 
gustos i preferències juvenils. Pretenem 
que es puguen programar espectacles de 
teatre o monòlegs atractius per a menors 
de 30 anys a l’Auditori, alguna pel·lícula 
de cinema del seu gust, concerts de 
grups joves, en valencià, d’artistes locals o 
locals d’assaig, també s’han sol·licitat. 

Finalment, però no menys important, 
tenim el tema de les activitats més 
institucionals com poden ser les festes o 
les jornades de la joventut. S’ha reflectit 
en les diferents eines de participació 
obertes la desafecció dels i les joves 
per la programació durant les festes 

ENTRETENIMENT JOVE

L’ocupació del temps d’OCI per part del col·lectiu jove ha 
sigut, tradicionalment, el principal focus de les actuacions 
dels departaments de joventut municipals. Actualment 
s’intenta ampliar els àmbits de treball però, no per això, 
cal descurar aquest aspecte.
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municipals. Reclamen que hi haja 
activitats enfocades a ells ja que, al seu 
parer, les que hi ha tradicionalment estan 
més pensades en públic infantil o adult. 

Discomòbils amb música actual, cavalcada 
de disfresses, sopar de grup amb música, 
viatges o excursions i festa de l’espuma 
són algunes de les propostes més 
comentades per a festes i setmana de la 
joventut.

En aquest punt, ens agradaria comentar 
la importància de seguir les indicacions 
i suggeriments que ens fan arribar per 
a fomentar la futura participació en 
successius fòrums o enquestes, ja que 
veure transformades les seues sol·licituds 
en realitats és la millor manera de fer-
los conscients i corresponsables de les 
decisions preses, i poden sentir que 
formen part de les polítiques públiques 
de joventut al seu municipi.
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Lamentablement, en aquests dies aquesta 
independència és cada vegada més difícil 
d’aconseguir i en la societat que vivim 
s’està retardant progressivament. Per això 
i per ser un dels drets de la joventut que 
proposa l’article 4 de la Llei 15/2017, una 
de les responsabilitats dels departaments 
de joventut és impulsar polítiques que 
faciliten aquesta emancipació. Polítiques 
d’habitatge, formació, accés a l’ocupació, 
mobilitat, etc., són alguns dels aspectes a 
treballar des d’aquesta perspectiva.

Per tant, es fa de nou fonamental 
el treball transversal amb altres 
departaments i entitats ja que des de les 
competències pròpies de joventut no és 
suficient per a incidir en totes aquestes 
necessitats.

Si bé no tenim la capacitat de donar ajuda 
directa en assumptes com a habitatge 
o treball, sí que hem de ser capaços 
d’orientar els nostres usuaris en tots 
aquells programes que puguen ser del 

seu interès. Subvencions, programes de 
formació, ajudes estatals o autonòmiques; 
hem d’estar al dia en qualsevol opció 
que puga ajudar a una major autonomia 
de les persones jóvens i en la recerca 
d’informació sobre aquest tema.

Un altre punt important d’aquest eix és la 
mobilitat, tant del dia a dia com la més 
llunyana. En el dia a dia hem de promoure 
instruments que faciliten l’accés al 
transport públic als i les més joves perquè 
el fet de desplaçar-se no supose un 
impediment a l’hora d’estudiar, treballar o 
per a l’oci i entreteniment. Reclamar uns 
serveis adequats als seus interessos, en 
freqüències i horaris, i impulsar ajudes per 
al seu ús ha de ser prioritari. 

D’altra banda, treballar en programes de 
formació o voluntariat en altres països 
pot ser molt beneficiós per a la joventut. 

EMANCIPACIÓ JOVE

Independència. Aquesta és la principal demanda que 
emana de qualsevol jove, ja des de la preadolescència. 
L’afany de sentir-se lliure, prendre les seues pròpies 
decisions i tindre la capacitat de triar el seu camí és una 
cosa innata en l’ésser humà en deixar la infància.
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Aquestes experiències desenvolupa en  
qui participa no sols aspectes relacionats 
amb l’aprenentatge de llengües, sinó 
també, i fonamentalment, un creixement 
personal i maduratiu que els ajudarà a 
forjar la seua personalitat i formarà en 
aquestes persones un punt de vista global 
i una disposició afrontar reptes que els 
ajudarà la resta de les seues vides.  
És obligació de l’àrea treballar 
en la promoció d’aquesta 
mena de programes i 
experiències.
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Vivim en un món en el qual és quasi 
tan important el que fas com el que 
comuniques. Per sort o per desgràcia, si no 
estàs en les xarxes eres invisible per a una 
gran part de la població. Així, un servei 
de comunicació àgil, pròxim i que utilitze 
un llenguatge juvenil afavorirà que les 
actuacions de l’àrea arriben al seu públic 
objectiu. En els fòrums realitzats ens hem 
trobat que part de les persones jóvens no 
coneixien alguns dels programes impulsats 
des del Centre d’informació Juvenil, per la 
qual cosa, encara que és del seu interés, no 
hi poden participar si no s’assabenten que 
està passant. Això cal solucionar-ho.

Des del punt de vista de la participació, 
la normativa vigent indica que un eix 
principal de les polítiques de joventut 
és la corresponsabilitat per part de 
les jóvens en aquestes polítiques. 
Això implica la necessitat que 
existisquen mecanismes de 
participació a través dels 
quals puguen recollir-
se les propostes i 
suggeriments a 
partir de les quals 
es promoguen 
noves iniciatives 

PARTICIPACIÓ I COMUNICACIÓ

Participació i comunicació no tenen perquè estar 
relacionades però són dos aspectes molt necessaris  
en l’èxit de les polítiques de joventut en aquests 
moments.

o es mantinguen aquelles que agraden 
a la població juvenil. Així aconseguim, 
d’una banda, evitar l’adultocentrisme en 
les programacions de l’àrea i, d’una altra 
i més important, fomentar la participació 
dels i les més joves de cara a poder incidir 
en aspectes municipals que els afecten 
directament. Sempre tindran més èxit les 
actuacions nascudes d’aquelles persones 
a qui es dirigixen que les decidides 
per tercers. D’ací la importància de la 
participació ciutadana.

Una tercera pota d’aquest eix seria 
l’associacionisme, com a estructura 
fonamental de participació. Com hem vist 
en el diagnòstic, no existix a Massanassa 
cap associació pròpiament juvenil encara 

que sí molts/es joves pertanyents a 
associacions culturals o esportives. 
És molt important de cara al 
desenvolupament comunitari d’una 
societat l’existència d’organitzacions, 
ja siga com a associació o únicament 
com a grup de persones amb 

interessos comuns i, per tant, veiem 
important el foment i el suport 

a la creació d’associacions i/o 
grups organitzats.
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VALORS JOVES

Igualtat, inclusió, sostenibilitat, salut, apoderament…, 
són alguns dels valors que, necessàriament, hem de 
treballar amb aquest Pla municipal.
En moltes ocasions, la nostra joventut ja 
va per davant de les generacions més 
grans en tots aquests temes, però no hem 
de deixar de treballar-los, que siguen 
referència de totes les nostres actuacions 
de manera transversal i que tinguem en 
compte aquests valors en cadascuna de 
les propostes de l’àrea. 

La nostra societat requerix que les noves 
generacions tinguen una visió social 
més oberta, globalitzada i que tinga el 
respecte a idees diferents a les pròpies 
com a base de comportament social i 
cívic. 

D’altra banda, les conseqüències del 
canvi climàtic i el calfament global ens 
afecten d’una manera més clara en la 
nostra vida. Per això, hem de lluitar contra 
ell educant en l’ús de recursos de manera 
sostenible, en la importància del consum 
responsable i de les energies renovables 
com a única possibilitat de frenar-lo, 
alhora que tractem de mantindre el 
planeta com un lloc habitable el major 
temps possible.

És important també per a aquest Pla 
aspectes relatius a la salut. Ara més que 

mai som conscients de com una malaltia 
pot fer un tomb a la vida, no sols de 
manera individual sinó, com sabem, 
afectant a tota la societat. A més, les 
conseqüències de la pandèmia a nivell de 
salut mental encara estan per reflectir-se 
ja que tota la població ha vist retallades 
les seues relacions socials durant un 
temps. Per a la joventut, en concret, 
aquestes conseqüències poden ser fins 
i tot majors perquè aquesta “repressió” 
els ha agafat en un moment vital de 
desenvolupament social i de forjat de la 
seua personalitat.

La nostra labor, en aquest sentit, ha de ser 
estar al seu costat, donar-
los suport en el que 
necessiten i crear 
els espais i eines 
necessàries per a la 
seua orientació i 
acompanyament.
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2.3. OBJECTIUS GENERALS PER EIX

1. Entreteniment jove
1.1 Desenvolupar polítiques de joventut que faciliten espais d’oci i temps lliure per a 
jóvens amb caràcter participatiu.

1.2 Dissenyar i planificar conjuntament amb la joventut zones d’oci i esportives 
adaptades a les seues necessitats.

1.3 Generar una programació d’activitats culturals, d’oci saludable i esportives 
adequada als interessos juvenils.

 

2. Emancipació jove
2.1 Promoure iniciatives i programes d’ajuda a la mobilitat juvenil.

2.2 Treballar transversalment amb altres administracions i departaments amb la finalitat 
de facilitar a les persones jóvens l’accés a un habitatge digne.

2.3 Fomentar l’emprenedoria, la inserció laboral i la formació com a eines bàsiques per 
a l’emancipació juvenil.

3. Participació i comunicació
3.1 Promoure la participació activa de la joventut en la definició i desenvolupament de 
polítiques públiques a l’àmbit municipal.

3.2 Assessorar i orientar les persones jóvens a participar en projectes socioculturals, 
formant-los en participació activa i associacionisme.

3.3 Millorar la comunicació institucional entre l’Ajuntament i la població jove del 
municipi. 

4. Valors Joves
4.1 Protegir els drets de la joventut i garantir l’accés als recursos públics de totes les 
persones joves.

4.2 Promoure l’Agenda 2030 i els Objectius de Desenvolupament Sostenible entre 
la població jove en vistes a millorar la protecció del medi ambient i la sostenibilitat 
energètica.
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4.3 Fomentar estils de vida saludables per a un millor desenvolupament personal, 
emocional i de salut.

4.4 Ajudar que xiques i xics puguen desenvolupar lliurement la seua personalitat 
allunyats d’estereotips i rols de gènere i promoure relacions d’inclusió i igualtat.

2.4. ACTUACIONS DEL PLA JOVE MUNICIPAL
Cadascuna de les actuacions es justifiquen per estar incloses al Pla d’infància i 
adolescència (PIA), a l’informe diagnòstic (ID) o per ser propostes aparegudes als 
fòrums o consultes joves (CJ) realitzades el 2022.
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2.5. AVALUACIÓ I SEGUIMENT

Tota acció, programa o activitat requerix d’un procés 
avaluatiu després de dur-lo a terme que ajude a detectar 
i corregir els possibles aspectes que no funcionen i 
mantindre aquells en els quals  s’aconseguisquen els 
objectius. El nostre Pla, òbviament, també el té.

Aquestes avaluacions són realitzades per l’equip tècnic de joventut, gràcies a la 
informació obtinguda fent ús de diferents eines com ara formularis de satisfacció, 
fulls de seguiment o consultes a usuaris/àries o professionals que les duguen a terme. 
Cadascuna de les eines avaluatives i informes realitzats es disgreguen per edat i sexe 
per a detectar amb facilitat l’impacte de gènere de les nostres intervencions i quina és 
la franja d’edat amb la qual estem treballant.

Aquesta avaluació es realitza a diferents nivells:

Avaluació de les activitats realitzades: una vegada finalitzada cadascuna de les 
activitats impulsades des de l’àrea de joventut, l’equip tècnic realitza un informe 
avaluatiu d’aquesta. Per a això, el principal instrument de mesura seran diferents 
formularis que facilitaran a les persones participants, les seues famílies o els 
professionals que l’hagen realitzada. Amb tota aquesta informació i la que tinguen de 
participants, cost de l’activitat (total i per usuari), aprofitament de recursos, etc., es 
realitzarà l’informe. 

ACTIVITATS A REALITZAR

QUI AVALUA? USUARIS I PROFESSIONALS IMPLICATS

COM? FORMULARI D’AVALUACIÓ I SATISFACCIÓ

QUAN? AL FINALITZAR CADASCUNA DE LES ACTIVITATS

PER A QUÈ?
L’EQUIP TÈCNIC REALITZA INFORME  
D’ACTIVITAT AMB TOTA LA INFORMACIÓ
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ACTUACIONS DEL PLA

QUI AVALUA? EQUIP TÈCNIC DE JOVENTUT

COM?
SISTEMA DE COLORS QUE INDICA SITUACIÓ DE CADA  

ACTUACIÓ

QUAN? DE MANERA CONTÍNUA, ALMENYS UNA VEGADA AL MES

PER A QUÈ?
TINDRE UNA VISIÓ CLARA I RÀPIDA DE EN QUIN MOMENT ES 

TROBA CADA ACTUACIÓ

 MEMÒRIA ANUAL

QUI AVALUA? EQUIP TÈCNIC DE JOVENTUT

COM?
ANÀLISI DELS INFORMES D’ACTIVITAT I SITUACIÓ DE LES 

ACTUACIONS DEL PLA

QUAN? AL FINALITZAR L’ANY NATURAL

PER A QUÈ?
COMPROVAR SI ESTAN SEGUINT-SE LA TEMPORALITZACIÓ  

I OBJECTIUS PROPOSATS

Avaluació de les actuacions del Pla: cadascuna de les accions proposades en el Pla 
inclou uns indicadors d’avaluació que ens ajudaran a decidir si s’està complint o si 
necessita algun canvi per a aconseguir-lo. A més, s’establirà un sistema de colors que 
ens ajude a conéixer en quin moment del procés es troba cada actuació. A cadascuna 
se li dona el color corresponent a la situació que tinga. 

Això és, color negre - actuació desestimada, color roig - actuació no iniciada, color blau 
- actuació iniciada però sense dades d’impacte encara, color verd - actuació finalitzada 
sense avaluar, color morat - actuació avaluada i analitzat el seu impacte.

Memòria anual:  En finalitzar cada any natural es realitza una memòria final amb la 
qual avaluar si el procés va per bon camí i si s’estan aconseguint els objectius proposats. 
Per a l’elaboració d’aquesta memòria són fonamentals els informes de cadascuna de les 
activitats i el resultat dels indicadors d’avaluació de les accions del Pla.



PLA JOVE MASSANASSA | 2022

55

Avaluació del Pla. Tota aquesta informació pot donar-nos una visió de com el Pla està 
funcionant i, així, poder realitzar ajustos que ens ajuden a millorar i optimitzar-lo. Sempre 
tenint en compte que aquest document té una visió a mitjà termini, per la qual cosa no 
convé fer canvis ostensibles a la proposta inicial, sinó confiar en la labor del personal 
tècnic que l’ha realitzat i efectuar, si es considera necessari, xicotets ajustos en aquells 
aspectes que es tinga certesa que puguen ser millorats.

A la memòria anual de l’àrea es realitzaran dos fòrums participatius en els quals participen 
qualsevol de les persones implicades en el Pla (jóvens, famílies, professionals, equip 
tècnic i polítics) en els quals valorar i comentar la situació del Pla, la situació de les 
actuacions proposades i per a determinar aqueixos canvis que es puguen dur a terme. 
Aquests espais de participació es realitzaran a meitat i durant l’últim any de vigència del 
Pla. Les conclusions es tindran en compte a l’hora de realitzar futurs plans locals.

 

AVALUACIÓ  DEL PLA

QUI AVALUA? TOTS ELS DESTINATARIS IMPLICATS

COM? FÒRUM PARTICIPATIU COM ELEMENT AVALUADOR.

QUAN?
ES REALITZARAN DOS FÒRUMS, UN A MITAT (AL LLARG DEL 
SEGON ANY DE VIGÈNCIA) I L’ALTRE ABANS  QUE FINALITZE 
L’ÚLTIM ANY

PER A QUÈ?
PER A ANALITZAR DE MANERA CONJUNTA LA SITUACIÓ 
DEL PLA, PROCÉS D’IMPLEMENTACIÓ I PROPOSTES DE MI-
LLORA
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ANNEX
Anexe 1: Informe diagnòstic.

https://va.massanassa.es/bd/archivos/archivo2831.pdf
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1. Valoració de les ACTIVITATS  
(paddle surf, platja, aquopolis, scape room, ballon cup...): *

- Molt be

- Be

- Regular

- Mal

- Molt mal

- Otro:…………………………………………………..

2. Valoració de l’ORGANITZACIÓ per part de l’Ajuntament de Massanassa  
(personal tècnic, inscripció, horaris, comunicació...): *

- Molt be

- Be

- Regular

- Mal

- Molt mal

- Otro:…………………………………………………..

 3. Valoració de l’ORGANITZACIÓ per part de la empresa gestora  
(materials, programació d’activitats, comunicació amb les famílies...): *

- Molt be

- Be

- Regular

- Mal

- Molt mal

- Otro:…………………………………………………..

4. Puntuació GENERAL del campament (de 1 a 10) *

5. Tens alguna proposta de millora per a futures activitats d’oci i temps lliure dirigit a 
joves de 12 a 17 anys? *

Anexe 2: Fitxa model avaluació d’activitats mitjançant formulari Google:

 • Correu*:
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Anexe 3: Calendari implementació Pla.






